HATAROZAT

A Hit Gyulekezete Oktatasi FOigazgatdésaga (1107 Budapest, Szava utca 1.), mint a
Palasti Laszl6 Altalanos Iskola és Ovoda (4556 Magy, Tompa Mihaly u. 2.
fenntartéjanak képviseletében a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény
(tovabbiakban: Nkt). 83. § (2) bekezdésének c) pontjaban meghatarozott felhatalmazas
alapjan eljarva az intézményben fizetendd téritési dijakrél és tandijakrdl az alabbiak
szerint hatarozom:

I. Az intézményben szervezett étkezés téritési dija

1997. évi XXXI. torvény 21. és 21/A. § - ai alapjan az intézményi étkeztetés téritési dijat
2025. szeptember 1-t6l az alabbiak szerint allapitom meg:

1. Az intézményi étkeztetés nettd nyersanyagkoltségei étkezésenként egy napra

szamitva:
Etkezés megnevezés / OVODAI NORMAL nyersanyag kéltség netté (forint)
Ebéd 488,1
Tizorai 117,6
Uzsonna 117,6
Etkezés megnevezés / ISKOLAI NORMAL nyersanyag kéltség netté (forint)
Ebéd 505,9
Tizérai 121,9
Uzsonna 121,9
Etkezés megnevezés nyersanyag koltség netto (forint)
/ OVODAI ES ISKOLAI DIETAS
Ebéd 761,2
Tizorai 252,4
Uzsonna 252,4

2. Az intézmeényi étkezési téritési dij bruttd naponkénti 6sszege étkezésenként:

Etkezés megnevezés / OVODAI NORMAL Téritési dij dsszege brutto (forint)
Ebéd 619,9
Tizérai 149,35
Uzsonna 149,35

Etkezés megnevezés / ISKOLAI NORMAL Téritési dij 6sszege bruttd (forint)
Ebéd 642,5
Tizérai 154,8
Uzsonna 154,8




Et,kezés megnevezeés o Téritési dij 6sszege bruttd (forint)
/ OVODAI ES ISKOLAI DIETAS

Ebéd 966,7
Tizorai 320,55
Uzsonna 320,55

3. Az intézményben tanuldi jogviszonnyal rendelkezd és az intézmeényi étkeztetést
igénybe vevd tanuldk gondvisel6i személyi téritési dijat fizethek. A személyi
téritési dijat az 1997. évi XXXI. torvény 151. § (4) bekezdése alapjan az
intézmény allapitjia meg, ugy, hogy minden a hatalyos jogszabalyok altal eldirt
kotelez6 meérseéklést figyelembe kell venni a személyes téritési dij
megallapitasanal.

4. Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-0s normativ
kedvezményével kell biztositani azok a nappali oktatdas munkarendje szerint
tanulmanyokat folytaté tanuldk, akik megfelelnek a Gyvt. 21./B §. (2)
bekezdésében rogzitett feltételeknek.

5. Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani azoknak a nappali
rendszer(i iskolai oktatasban részt vevd |.-VIIl. tanulmanyokat folytatd
tanuloknak, akik megfelelnek a Gyvt. 21./B §. (1) bekezdésében rogzitett
feltételeknek.

6. A kedvezményes személyi téritési dij megallapitasahoz a tanuld
gondvisel6jének nyilatkozatot kell tennie, az intézmény A&ltal biztositott
nyomtatvanyon. A nyilatkozatnak tartalmaznia kell a fizetésre kotelezettel k6zds
haztartasban él6 vagy intézményben elhelyezett

e 18 éven aluli,

e 25 évesnél fiatalabb és oktatasi intézmény nappali tagozatan tanuld,
valamint

e tartésan beteg vagy sulyos fogyatékos

gyermekeinek szamat.

Ezen tul az egyes meghatarozott kedvezmények megallapitasahoz
328/2011 (XIl. 29.) Korm. rendeletben rogzitettek szerint Nyilatkozatot
koteles tenni.

7. A gyermekek szamaban tértént valtozast a fizetésre kotelezettnek az intézmény
vezetbjének a valtozast kovetd 15 napon belll be kell jelenteni.

8. Az eltartott gyermekek szamanak megvaltozasa esetén az Uj téritési dijat a
valtozast kdvetd honap elsé napjatdl kell megfizetni.

9. Amennyiben a kedvezményes téritési dij megallapitasat a dijfizetésre kotelezett
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagra tekintettel kéri,
a kedvezmény igényléséhez be kell nyuljtania az err6l szolé hatarozat
masolatat. Amennyiben a kedvezményes téritési dij megallapitasat a
dijfizetésre kotelezett, azért kéri, mert gyermek tartésan beteg vagy fogyatékos,




a kedvezmeény igényléséhez be kell nyujtania az errél széldé szakorvosi
igazolast vagy az emelt 6sszegi csaladi potlékrol szol6 igazolast.

10.A fenntartdé az intézményvezetd tajékoztatasa alapjan intézkedhet a téritési
dijhatralék behajtasarol.

11. Az intézmény egy havi idGtartamra elére szedheti be a személyi téritési dijakat.

12. Amennyiben az adott hdnapra elére befizetett 6sszeg meghaladja az igénybe
vett étkezésékért jogosan jard dsszeget (pl. megfelel6 ideji lemondas, illetve
elmaradt tanitasi nap vagy elmaradt étkezés esetén, tovabba abban az esetben,
ha a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot a
szul6/tanulé a honap kdzben szerzi meg és igazolja), ugy a tobblet befizetést a
kovetkezd honapra vald befizetés alkalmaval be kell szamitani, vagy vissza kell
fizetni.

Il. Egyebek

1. Az intézményben ingyenesen igénybe vehetd szolgaltatasokat a
Kormanyrendelet 33. § (1) bekezdése sorolja fel.

2. A Kormanyrendelet 34-36. §-aiban felsorolt és a fentiekben nem targyalt téritési,
illetve tandijfizetési kotelezettségekrél — a szolgaltatas igénylése, illetve igénybe
vétele esetén — az intézmény igazgatoja hoz hatarozatot.

3. Az intézmény igazgatdja a vonatkozo jogszabalyok alapjan sajat hataskorében
eljarva dont a téritési dij, tandij vagy egyéb dijak mérséklésérél, elengedéseérdl,
részletfizetés vagy halasztott fizetés engedélyezésérél, tovabba az intézmény
éves koltségvetésének keretein belll jelen hatarozatban nem érintett tovabbi
szocialis alapon adhatdé kedvezmény megitélésérdl a dijfizetésre kotelezett
tanuld, illetve a helyette eljaré gondvisel6je egyéni kérelme alapjan.

4. Jelen hatarozat tartalmardl az intézményben a szokasos modon tajékoztatni kell
az érintetteket.

Budapest, 2025. szeptember 1.

Horvath Andras
oktatasi féigazgato



